
団塊世代の方々が７５歳を超え、
ジュニア世代に大きな介護問題が
襲いかかります。

国の取りくみにより、介護休業制度
など両立支援制度が整備され離職者
の減少に注力していますが、制度を
利用しづらい環境や利用方法がわか
りづらい等の理由で依然として、
介護離職者数が変わりませんでした。
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２０２５“大介護時代”の到来！？

そんな状況を打破すべく、
改正育児・介護休業法が24年5月24日に
成立した事により、企業の対応が急務
となっています。

企業の経営・人事労務に携わる皆様、
今現在仕事と介護に悩んでいる現役
世代の方、介護が始まったらどうし
ようと不安な方へ産業ケアマネが両
立支援の方法についてお話しします。

改正育児・介護休業法の成立

2024年12月13日(金)
15時～16時30分

講師

QRコードから

岡崎市中小企業・勤労者支援センター　
２階教室

場所

日時

申込

誰もが直面する「介護」働く全ての方が介護のことを我が事ととらえ、お互いさまと助け
合える職場の仕組化と風土づくりを熟知させる事で「仕事と介護の両立が当たり前にでき
る社会」を目指しています。
産業ケアマネが、企業・地域・介護業界の協議の橋渡しとなり、介護をする人も、介護を
受ける人も、映画でいられる「介護不幸ゼロ」となる未来をつくりたい思いで、活動して
います。
介護のネガティブなイメージを変えたい、介護を通して得られるポジティブな面をもっと
広く多くの人に知ってもらえるよう情報発信も行っています。 金原　洋子 氏

産業ケアマネ

主催
岡崎市中小企業・勤労者支援センター

問い合わせ
☎0564-52-4611


